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Tema: Alistamiento para la mesa técnica sobre la atencidén en salud de la poblacién indigena con un enfoque
étnico en la Subred Norte

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
SGYEPSP Gestion Social y Territorial en Salud
Objetivo Fecha: 05/11/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacién () Acompanamiento ( )
Otro ( x) Mesa de trabajo
Realizar mesa de trabajo sobre . . - -
B atancior e selud ds. Ia | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ()

poblaciéon indigena con un

Lugar: Plataforma Microsoft Teams
enfoque étnico en la Subred g

Norte, con el fin de realizar un

alistamiento a la mesa técnica Hora Inicio: 8:00am Hora Fin: 9:30am

con el Gobernador Muisca de . ,
Suba Notas por: Diana Juanias

Proxima Reunion: 11/11/2025

Quien cita: SGYEPSP

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 8:00am se inicia reunion liderada por la referente indigena de la Subdireccién de
Evaluacién y Gestion de Politicas en relacion con las dificultades presentadas con la comunidad del
cabildo Muisca de Suba y la Subred Norte, sumado a la solicitud del gobernador para definir acuerdos

en la materializacién de enfoque diferencial.

Temas:

1.Presentacion y bienvenida

2. Introduccidn y contexto (Diana Juanias y Daniel Romero)
3. Intervencion de los asistentes

4. Definicion de acuerdos

5. Varios

Comentarios:
1. Presentacion y bienvenida:
Referente indigena de la Subdireccion de Evaluacion y Gestion de Politicas en Salud Publica procede

a realizar la bienvenida y abre el espacio para que los participantes se presenten, donde, asisten




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION )
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD Cédigo: ’ SDS-DFO-FT-001 ‘ Version: ‘ 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

colaboradores de la Subred Norte, delegado de politicas de la Subred Centro Oriente, colaboradores
de la EPS Capital Salud y referentes de las dependencias de servicio a la ciudadania, provisién de

servicios y de la subdireccién de Evaluacion y Gestién de Politicas en salud publica.

2. Contexto de las problematicas:

Referente indigena de la Subdireccion de Evaluacién y Gestion de Politicas en Salud Publica y
delegado de politicas de la Subred Centro Oriente refieren que se presentd una situacion de
inadecuada atencién en el hospital de Suba a una gestante del pueblo Inga y pareja del pueblo
Muisca de Suba (la persona sintié que su Sistema de Salud Propia fue desconocido y la comunidad lo

catalogo como discriminatoria).

Referente de atencion a la poblacion indigena Embera de la Subdireccion de Evaluacion y Gestion de
Politicas en Salud Publica refiere que adicionalmente se han presentado dificultades por parte del

personal de salud en la atencion de los pueblos indigena en el hospital de Suba y en el de Engativa.

3. Intervencion de los asistentes:

Avances

e El delegado de la politica manifiesta que se realizé sensibilizaciéon en el CAMI de Suba
(talento humano que hace la primera atencién)

e Capital Salud manifiesta que cuentan con un avance en el modelo de salud intercultural

e Capital Salud realiza un proceso de fortalecimiento al talento humano

e Por otro lado, desde la Subred Norte y Capital Salud realizaran el analisis de la situacién en
salud, la cual es referida por el delegado de politica como forma de ir documentando las
situaciones para ir definiendo aspectos de mejora.

o Referente de atencién a la poblaciéon indigena Embera resalta el trabajo de la Subred Norte,
donde, indica que una vez al mes se realizan jornadas de gestantes con pertenencia indigena
Embera en el hospital de Suba, realizando atenciones articuladas con la partera Embera
contratada por esta Subred.

e Referente de atencién a la poblacién indigena Embera refiere que en mayo se realizé una
sensibilizacion por parte de la SDS a algunos colaboradores del hospital de Suba y Engativa

para la atencién desde un enfoque diferencial.
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Definicién de Barreras

Falta de empatia con las gestantes y familia indigena del cabildo Suba

Desconocimiento de los usos y costumbres del cabildo de Suba debido a la rotacion del
talento humano, ejemplo: Desconocimiento de las practicas ancestrales por la doctora Claudia
Gomez.

Debilidad en la atenciéon desde un enfoque diferencial debido a la rotacion constate de talento
humano

En el hospital de Engativa también se extravio la cédula, y el cabildo intervino para autorizar la
salida del menor de edad.

Modelo en salud en relacion al dispensamiento de medicamento, un Drive con la subred norte,
la alta rotacion del lider ambulatorio de la subred norte en la asignacion de consultorios
basicos y demas consultas especializadas. Que todos los usuarios de cabildo de suba, deben
estar asignados a la subred, asi estén en otra localidad se debe asignar a la subred

correspondiente.

Definicion de acuerdos

Estrategias integrales de materializacion de enfoque diferencial

Mejorar canal de comunicacion

Construccion de trabajo en sensibilizacion y articulacién de Asistencia técnica

Plan de cuidado de Medicina Ancestral Indigena

Plan de accion de fortalecimiento al talento humano

Articulacién con el cabildo con el fin de reconocer las practicas de cuidado que debe incluirse
en el modelo de salud, con el fin de eliminar cualquier tipo de discriminacion.

Liza Andrea del CAMI DE SUBA quien ya esta adelantado la agendado citas de las 42 por
especializadas

Construir una guia de manejo para la atencion con un enfoque étnico diferencial.

Continuar fortaleciendo al talento humano de las unidades de servicios de salud de la Subred

Norte para la atencion a la poblacién indigena con un enfoque diferencial.

El 17 de octubre capital salud realizé seguimiento de la gestante, de la ruta materno perinatal
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y se les solicito un plan correspondiente de usos y costumbres para mitigar la situacion.

Fecha de reunion: 11/11/2025
Hora: 8:00am
Lugar: 4 piso del edificio administrativo de la SDS

Posible agenda de la reunién

Presentacion y Bienvenida
Intervencién del Gobernador
Intervencién de la Subred Norte
Intervencién de Capital de Salud

Definir acuerdos

5. Varios

Tengamos en el radar al Hospital de Engativa, Chapinero donde también se han evidenciado algunas
dificultades en la atenciéon a casos desde los usos y costumbres de los pueblos y comunidades

indigenas.

Referente de atencion a la poblacién indigena Embera de la subdireccion de gestion y evaluacion de
politicas y referente de Provision de servicios de SDS resaltan el trabajo que se ha venido
construyendo desde la Subred Norte para la atencién de la poblacion indigena, sin embargo, se debe
continuar fortaleciendo la sensibilizacién al talento humano para la atencién de la poblacién con un

enfoque étnico diferencial.

Se anexa listado de asistencia de la reunion virtual, donde se realizé grabacion del espacio donde se

registra el detalle de la reunién.

Nombre Correo electrénico Id. de participante (UPN)

Diana Milena, Juanias Suarez DMlJuanias@saludcapital.gov.co  DMJuanias@saludcapital.gov.co
Daniel Eduardo Romero Lopez DANIELROMERO@esap.edu.co DANIELROMERO@esap.edu.co

read.ai meeting notes (No comprobado)

Sandra Milena, Garzon Garzon SMGarzon@saludcapital.gov.co SMGarzon@saludcapital.gov.co

Embera's Notetaker (Otter.ai) (No comprobado)
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Fireflies.ai Notetaker Daniel (No comprobado)

John Ferney Rodriguez (Externo)

Daily Jasbleidy, Albarracin Benitez
Reina Margarita Soto Yaima
(Externo)

Lina (No comprobado)

Sandra Milena, Fandifio Hernandez
Nelson Gilberto Tuntaquimba
Quinche (Externo)

Andrea Palacios (No comprobado)
Lina (No comprobado)

Andrea Paola, Villamizar Monroy
Diego Fernando, Alvarado Lopez

enfoquediferencial@capitalsalud.

gov.co

DJAlbarracin@saludcapital.gov.co
profesional.indigena@capitalsalu

d.gov.co

SMFandino@saludcapital.gov.co
nelson.tuntaquimba@gobiernobo

gota.gov.co

AP1Villamizar@saludcapital.gov.c

0

DFAlvarado@saludcapital.gov.co

(o]

d.gov.co

gota.gov.co

(o}

profesionalsp@capitalsalud.gov.c
DJAlbarracin@saludcapital.gov.co

profesional.indigena@capitalsalu

SMFandino@saludcapital.gov.co
nelson.tuntaquimba@gobiernobo

AP1Villamizar@saludcapital.gov.c

DFAlvarado@saludcapital.gov.co

COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Cont_a’r con la documentacion a presentar la Capital Salud 11/11/2025
reunion Subred Norte
Contar con un reporte de las gestiones ge_lgado de la politica Subred Centro 11/11/2025
riente
Atender a_Ia pobl_acién indigena con un Subred Norte Permanente
enfoque diferencial
Capacitar al taler)to_hum_ano so_bre la atencién Subred Norte Permanente
con un enfoque étnico diferencial
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Diana Milena Juanias 320204392 | SDS-SGYEPSP
1 | Suérez dmjuanias@saludca | 4 Diana Jvanas
pital.gov.co
) aandradMllena Fandifio SMFandino@saludc 221365316 SDS-SGYEPSP
ernandez apital.gov.co
3 —
T
——
4 _ _

Evaluacidn y cierre de la reunién
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¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




